
政務及發展科



67

律政司2015

政務及發展科提供不可或缺的支援服務，以

確保律政司有效履行職能。這些支援服務由

行政人員團隊提供，涵蓋人力資源、財務管

理、培訓、圖書館服務及資訊科技等範疇。

負責的行政人員包括管理人員、會計人員、

翻譯人員、圖書館人員、資訊科技人員、秘

書、文書人員及其他輔助人員。

人力資源

律政司的工作人員，是部門最珍貴的資

產。政務及發展科的一項重要人力資源管

理職能，就是吸引及挽留人才。為達到這

個目標，該科致力於：

‧ 有效聘用新員工

‧ 持續培訓員工

‧  推展適當的職業發展規劃工作

‧  推行有效的工作表現評核及管理工作

‧ 推動長遠的高級職位接任計劃

‧ 減少經驗豐富人員流失

‧ 維繫良好的員工關係

推行律政司的見習律政人員計劃，是人力

資源工作中的重要一環。這計劃讓本地大

學的法學專業證書課程畢業生，或在屬法

律或司法組別的部門工作並具備認可資格

的現職公務員，可以在律政司接受所需的

實務訓練，以符合獲認許為大律師或律師

的資格。參與計劃的見習律政人員有獨特

的機會，與政府其他決策局或部門、執法

機構及私人執業的律師一起工作。2012及

2013年各有10名法律畢業生參與該計劃，

在2014年則有12名，每次的申請人數都遠

超職位數目。

此外，律政司每年按公務員條款公開招聘

政府律師，以吸納新血。在2012、2013及

2 0 1 4年，分別有2 8、2 9及2 7名應徵者獲

得聘用。律政司還根據專上學生暑期實習

計劃招聘暑期實習人員，在2012、2013及

2014年，分別有23、24及38名暑期實習人

員獲得錄用。 

財務管理

有效的財務管理對確保財政資源得以善

用，至為重要。政務及發展科根據各科別

的不同需要，擬備每年的財政預算，密切

監察部門的財政狀況，並採取審慎理財原

則，務使律政司提供服務的開支不會超出

預算。

培訓

律政司注重持續進修，讓同事保持工作水

準。為協助同事掌握工作所需的知識及技

能，以更有效履行職務並繼續發展事業，

政務及發展科在為同事安排各項培訓課程

方面擔當重要的角色。在2012至2014年，

政務及發展科
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參加各類培訓及發展課程的同事共達7 159

人次。課程由律政司、公務員培訓處和部

門外的專家舉辦，內容涵蓋法律、管理和

傳意等範疇。律師和法律輔助人員更可獲

資助在辦公時間以外攻讀與法律有關的課

程。

律政司的律師和法律輔助人員參加了多類法

律講座、會議和與法律相關的培訓課程，以

掌握法律方面的最新發展。律政司並繼續

致力加強部門律師對內地法律及法律界的了

解，提名他們到內地參加清華大學、北京大

學和國家行政學院舉辦的國家事務研習課

程，以及修讀外交事務研習課程和專題研習

課程。在2013年，律政司共有12名律師參

加北京大學為香港特區政府律師舉辦的內地

法律制度研習班。在2014年，有18名法律

輔助人員參加廣州中山大學的中國法律課

程。此外，在2012至2014年，有8名律師借

調到內地的司法單位，接受實習訓練。

圖書館服務

律政司圖書館在1953年成立，現時書刊藏

量超過90 000冊，館藏以香港特區法律材料

及英聯邦法例藏量豐富見稱。使用者可以

律政司的律師於2013年10月出席由北京大學為香港特區政府律師舉辦的內地法律制度研習班



69

律政司2015

透過圖書館的內聯網網站，登入圖書館館

藏目錄系統及圖書館訂閱的電子資料庫，

進行法律研究。 

資訊科技

資訊科技管理組負責管理律政司資訊科技系

統和資訊資源，包括保養和定期更新現有資

訊科技系統、推行新計劃和就未來資訊科技

方面的需要進行籌劃。該組也透過電腦支援

服務，為電腦使用者提供與資訊科技有關的

各類服務，並處理他們的查詢。此外，該組

為律政司同事提供培訓，讓他們熟習應用部

門的資訊科技系統。

律政司的資訊科技設施

律政司的電腦網絡把大約1 2 0 0名分布在

26處不同樓層及地點的電腦使用者聯繫起

來。部門所有常額人員可使用專用或共用

的個人電腦，這些電腦均配置了現代的辦

公室自動化功能，包括文書處理、文件管

理、列印、傳真、電郵設備及上網功能。

人員可藉遠程接達方式使用部門的網絡及

電腦設施。

雙語法例資料系統：雙語法例資料系統讓

使用者可在電腦查閱和檢索香港法例的

中、英文本。公眾可以透過互聯網免費查

閱三個版本的法例文本，包括英文、繁體

中文及簡體中文。雙語法例資料系統自推

出以來，廣受歡迎，現時每日平均瀏覽人

次約為6 3 0 0。該系統的內容也可在現時

廣泛使用的流動裝置上以便於閱讀的方式

顯示。

律政司網站：這個網站提供大量有關本港

法律制度和律政司工作的資訊，公眾可找到

律政司的最新消息。為配合政府內部全面推

行的無障礙網頁運動，律政司網頁、雙語法

例資料系統及其相關網站已在2013年更新，

採用萬維網聯盟最新的《無障礙網頁內容指

引》（2.0版）AA級別標準，讓使用者更易

於應用。

遷往前中區政府合署

自1986年起，律政司的辦公室主要設於金

鐘道政府合署。歷年來，基於運作及發展

需要，律政司所需的辦公地方日增。由於

金鐘道政府合署的樓面面積有限，律政司

須把部分辦公室設於金鐘區一帶不同的商

業樓宇及政府物業內。因此，律政司的辦

公室現分別設於金鐘道政府合署和其他不

同樓宇。
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《二零零九至一零年施政報告》宣布，在

前中區政府合署中座及東座辦公的決策局

遷往添馬艦新政府總部後，現址會保留作

為律政司的辦公室。2012年12月，政府宣

布決定重用前中區政府合署西座，並分配

予律政司和法律相關組織使用。這項安排

讓律政司所有科別集中在前中區政府合署

三座大樓，有助提升部門整體的運作及服

務效率。把部分空間提供予法律相關組織

設立辦事處，也可配合政府的政策，提升

香港特區作為亞太區國際法律及解決爭議

服務中心的地位。

政務及發展科負責管理這項大型搬遷計

劃，並監督有關的規劃及推行工作。第一

期遷往中區政府合署中座及東座的時間預

期為 2 0 1 5年第二季，第二期遷往中區政

府合署西座的時間預期為2018年年初。同

時，在終審法院遷出前法國外方傳道會大

樓及完成所需程序後，律政司會接收該大

樓，以提供空間予法律相關組織使用，而

政務及發展科已就此展開大樓翻新工程的

規劃工作。前法國外方傳道會大樓與前中

區政府合署各座大樓，將於香港商業中心

區心臟形成一個“法律樞紐”。

聯誼活動

律政司職員聯誼會和俱樂部這兩個組織為

同事提供多項聯誼活動，以促進同事的團

隊精神和交流。

前中區政府合署

職員參與龍舟競渡
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律政司職員聯誼會

職員聯誼會旨在增進現職和前任職員的友

誼，並增強他們對部門的歸屬感。

職員聯誼會由一個執行委員會管理，委員

會由各級人員的代表組成。聯誼會每年舉

辦各類活動，包括太極班、瑜珈班、舞蹈

班和插花班等興趣班、聖誕午間聯歡會、

春節聯歡會，以及探訪和義工服務等戶外

活動。

職員聯誼會在2 0 1 2和2 0 1 4年參加工商機

構運動會。參賽者得到同事打氣和支持，

在多個比賽項目中奮力競賽，取得優異成

績，包括在游泳（2012及2014年）、桌球

（2012年）及網球（2014年）比賽贏得多

項冠軍和多面獎牌。 

律政司俱樂部

律政司俱樂部為律師提供一處地方，在辦

公時間內討論案件和其他關注事項，也可

於公餘時間在輕鬆的環境下共聚閒談。

俱樂部委員會負責舉辦不同的聚會和活

動，營造同事間互相支持的氛圍。

即將離開律政司的律師會秉承傳統，邀請

同事在俱樂部暢飲和享用小食，而俱樂部

委員會則會向即將離任的律師送贈紀念

品，例如特別為他們刻上字句的紀念杯或

紀念盾。刑事檢控科也不時在俱樂部舉辦

法律專業人員之夜，邀請法官和私人執業

律師出席。此外，當律師有值得慶祝的事

情（例如晉升、出任要職等），也會在俱

樂部“鳴鐘”暢聚。 

職員於2013年7月參加“健康快車武林群英匯光明2013”
慈善表演

職員於2012年9月參與工商機構運動會的游泳比賽


