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  以下是律政司司长林定国资深大律师今日（九月十九日）在第七届沪港商事调

解论坛主题演讲的视像致辞： 

  

尊敬的 Ms Komindr（联合国国际贸易法委员会亚太区域中心负责人 Athita 

Komindr）、李处长（中华人民共和国司法部涉外法治局四处处长李朝丽）、龙主

任（最高人民法院民四庭、国际商事法庭协调指导办公室主任龙飞）、各位讲者、

各位嘉宾、各位朋友： 

  

  大家好。我很荣幸再次代表香港律政司发表主题演讲，与各位分享香港在多元

争议解决机制，特别是调解领域的最新发展。 

  

  随着世界经济全球化的发展，跨境贸易日益频繁，争议的数量和复杂程度也持

续攀升。完善和稳健可靠的多元争议解决机制，为企业提供诉讼之外更加灵活高效

的选择。其中，调解作爲一种非对抗性的争议解决方式，能够有效避免昂贵和冗长

的诉讼程序，为企业提供省时省费、便捷灵活且有助于实现双赢的解决方案。 

  

  为了弘扬中华文化「以和为贵」的传统价值和顺应国际调解发展的趋势，香港

一直致力推广以替代争议解决方式友好地解决国际纠纷。今年五月十日，《关于建

立国际调解院的公约》签署仪式在香港成功举行，包括中国在内的 33 个国家成为

首批签署方。此外，50 多个国家和联合国等近 20 个国际组织派出高级别代表亲临

见证，可见香港在国际调解领域的领先地位。 

  

  在国家大力支持下，国际调解院总部落户香港，能为国际争议提供友好、灵

活、经济和高效的调解服务。我很高兴向大家分享，在各方积极推进和配合下，国

际调解院总部大楼已经于八月正式交付国际调解院筹备办公室。我们相信，国际调

解院的成立将与香港法律枢纽内其他相关区域和国际组织发挥协同效应，进一步奠

定香港作为全球调解枢纽的地位，以及巩固香港在国家「十四五」规划下作为亚太

区国际法律及争议解决服务中心的策略性定位。 

  

  香港作为中西文化交汇之地，拥有深厚的法治传统和高水平的法律专业人才。

我们的法律及争议解决服务业界具备处理本地、跨境和国际纠纷方面的丰富经验，

能提供高质多元、高水平的法律和争议解决服务。截至今年八月，香港调解资历评

审协会（香港调评会）的认可调解员有 2 325 位综合调解员、346 位家事调解员和

67 位家事调解监督。当事人可以灵活指定不同国籍和专业资格的调解员处理争

议。 

  

  除此之外，多个重要法律相关组织在「香港法律枢纽」设立办事处，其中包括

海牙国际私法会议亚太区域办事处、香港国际仲裁中心、香港调评会、一邦国际网



上仲调中心等。这些机构共同构建起资源集聚、功能互补的专业生态圈，为区域法

治合作与争议解决创新提供支撑。 

  

  在能力建设方面，律政司在去年十一月八日正式启动成立香港国际法律人才培

训学院。培训学院会充分发挥香港中英双语普通法制度和国际化格局，为香港本

地、中国内地及其他司法管辖区，特别是「一带一路」沿线地区的法律界人士提供

高端培训、知识和经验分享的平台，助力国际法治人才队伍建设。 

 

  香港一直积极促进与内地在调解领域的交流与合作。粤港澳大湾区三地政府法

律部门为促进调解工作而设立了大湾区调解平台。大湾区调解平台除了制定了《粤

港澳大湾区调解员资格资历评审标准》、《粤港澳大湾区调解员专业操守最佳准

则》及《粤港澳大湾区跨境争议调解示范规则》之外，去年十二月更发布了统一的

粤港澳大湾区调解员名册，有效推动粤港澳三地调解的规则衔接和人才连接，并推

广调解在大湾区内广泛应用，进一步完善大湾区多元纠纷解决机制。香港也计划设

立粤港澳大湾区商事调解及仲裁平台，推动在大湾区各城市更广泛采用三地共同订

立的湾区标准，包括刚刚所述的大湾区调解规则和调解员名册，以及仲裁员名册

等，以贯彻落实大湾区规则衔接的各项措施，助力推动大湾区非诉讼争议解决机制

的「软联通」。 

  

  另外，广东已建立了统一的港澳特邀调解员名册。二○二四年五月，广东省高

级人民法院落实相关试点方案，吸纳四家香港调解组织为粤港澳大湾区特邀调解组

织，在指定法院开展调解工作。这四家调解组织分别是香港国际调解中心、香港调

解会、香港和解中心和内地—香港联合调解中心。律政司会继续支持和助力香港调

解组织作为广东省内法院的特邀调解组织参与大湾区的调解案件，也支持大湾区调

解员成为广东省内法院的特邀调解员，以衔接及协调大湾区内的争议解决服务。 

  

  在本地方面，香港拥有深厚的调解机制及文化。二○○九年起，香港推行了民

事司法制度改革，把调解纳入为一个关键的替代解决争议方式。作为民事司法制度

改革的一部分，香港司法机构在二○一○年颁布关于调解的《实务指示 31》，明

确要求诉讼人须合理尝试调解，如没有合理解释而未参与，可能会面对不利的讼费

命令。为鼓励社会大众更广泛采用调解，香港司法机构近年不断推动案件和解会议

及调解员辅助案件和解会议，协助解决不同类型的案件。 

  

  此外，香港的《调解条例》及《道歉条例》共同建立了清晰和完善的法律框

架，为调解的运作和实践奠定了稳健和坚实的基础。 

  

  另外，作为重点政策措施之一，自今年二月六日起，有关在政府合约中加入调

解条款的政策正式生效。我们希望通过政府以身作则，鼓励私营机构参考相关做

法，在合约中加入类似的调解条款，推广「调解为先」文化。 

  

  同时，香港政府也积极关注调解专业建设，积极回应行业的新趋势与新需求。



去年十月，律政司成立调解监管制度工作小组，全面检视香港现行调解专业规管框

架，包括认证标准、纪律程序以及香港调评会的角色。目前，工作小组已经完成检

视，并提出初步建议。律政司在谘询持份者意见后，会在今年内敲定相关强化调解

专业认证及纪律制度的措施，并开展相关工作，持续提升调解专业化水准。 

  

  同时，香港政府致力推动本地社会的调解文化发展。除了把「调解为先」承诺

书这个香港品牌带到深圳、上海和泰国等地之外，律政司亦每两年举办调解周及调

解会议，推出一系列主题活动及研讨会，提倡和鼓励香港及国际社会更广泛地使用

调解解决争议。 

  

  通过此次分享，我希望大家对香港在多元争议解决机制，尤其是调解方面的最

新发展有更深入的了解。展望将来，凭借国家对香港的坚实支持和「一国两制」的

独特优势，香港作为世界级的调解枢纽，会积极推动调解为争议解决的第一步，连

系本地、区域和全球各方。多谢大家。 

  

完 
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