
律政司司长在 2026 年调解周——校园调解研讨会致辞（只有中文）（附图） 
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  以下是律政司司长林定国资深大律师今日（五月四日）在 2026 年调解周——

校园调解研讨会的致辞： 

  

各位来宾、各位校长、各位老师、各位家长、各位同学： 

  

  大家好。多谢各位出席今日由律政司、教育局、亚洲排解争端学院有限公司和

国际扶轮 3450 地区联合举办的校园调解研讨会。今日也是我们为推广调解文化而

举办的律政司旗舰活动——2026 年调解周的第一天。 

  

  为提倡和鼓励调解在香港发展和普及，自二○一二年起，律政司举办两年一度

的调解周，向社会各界展现调解文化与日常生活的紧密联系。调解技巧可以应用在

各个领域、各种行业，以至各个年龄层，发挥巨大的融和作用。 

  

  年轻人是我们的未来和希望，特区政府及律政司一直高度重视年轻一代的成长

与品格教育，致力将调解文化植根于年轻人心中，播下调解种子，成就和谐大树。

因此，2026 年调解周「打头阵」的活动便是今日的校园调解研讨会，期望以校园

为起点，推动多元解难、和谐共处的价值观。 

  

  今日的活动以「共建调解之都：你，就是未来」为主题。我们非常高兴邀请到

一众参与香港调解会朋辈调解培训的同学们，他们以生动及富有创意的方式，和大

家分享对调解的认识和理解。透过他们精彩的分享，我很高兴看到调解已突破文字

理论的框框，真正走进校园和生活，成为协助年轻人化解冲突、促进沟通的重要工

具。我相信，各位同学今后不论在处理朋辈之间的纠纷，还是面对日常生活中的各

种矛盾时，都能灵活运用调解技巧，以平和、理性的方式寻求共赢的解决方案。 

  

  特别值得一提，今次我们首次邀请就读小学的同学们上台分享他们学习调解的

心得和故事，这充分证明调解技巧可以从小开始培养。即使是小学生，也能够明白

和把握积极聆听、同理心、重塑观点和拆解议题等核心技巧，并将这些技巧应用在

日常生活，解决在家庭、学校等不同地方出现的纠纷，让我们见证调解文化可以传

承，为年轻一代的未来奠定理性体谅、追求平和的良好基础。 

  

  除了小学生，我也乐见多位中学生刚刚在台上取得调解征文比赛的奖状，相信

大家都和我一样，感受到他们的雀跃和自豪。调解征文比赛是律政司向中学生推广

「调解为先」文化的恒常活动之一。今年比赛反应非常热烈，我们一共收到来自

68 间学校，超过 380 篇参赛作品，创下新纪录。今届比赛更首次有来自广东省及



澳门的学生参赛作品，可见「调解为先」的理念已在大湾区稳步发扬。刚才举行的

分享环节，听到同学们分享对调解的感想和未来发展的看法，这份对调解的热诚实

在让人鼓舞。我希望各位可抽空阅读整本得奖作品集，它汇合了各位同学的心思、

睿智和创意，作品情理兼备，包括以「四个 C」归纳调解特色、人工智能大势下调

解的发展路向、调解在历史事件的角色、调解如何为陌生人，以至家人之间的风波

提供窝心的解决方案等，生动而深刻地描绘调解如何应用于日常生活，不论在校

园、家庭、邻里，以至公共空间，皆可运用调解技巧和平处理矛盾。 

  

  让我趁这个机会预告一下 2026 年调解周的精彩活动。明日，我们将举办体育

调解研讨会，探讨调解在香港体育行业中日益重要的角色。星期三将举行长者调解

研讨会，分析香港人口老化所带来的独特挑战与机遇，展示调解如何在解决长者相

关争议的同时，仍可维系关系，甚至促进家庭和睦。星期四的活动主题是「居安思

『渗』」，我们邀请了司法机构代表、资深调解员及业界嘉宾分享处理渗水纠纷的

专业知识与经验，包括如何与各持份者携手合作，与居民共建和谐社区。压轴在星

期五举行的是香港首届全球调解峰会，由律政司全力支持国际调解院举办，峰会汇

聚全球调解专家及业界翘楚，探讨议题包括国际纠纷及投资争议调解。欢迎大家积

极参与 2026 年调解周，携手推动香港成为国际调解之都。 

  

  刚才同学的分享很精彩，他们的文笔也非常好，而且有很多实际经验。刚刚最

后一位同学分享的内容，像在地铁让座和跨代之间不同的看法，都是日常会遇到的

事情，体现同学确实有用心思考。我觉得非常好。我也想谈今日活动的真正意义，

为何要找你们「打头阵」？我们希望把调解技巧介绍给同学和年轻一辈，这种技巧

是解决争议的其中一种方式。我们时常说「打官司」，其实在心态和文化上要有改

变，这事一定要从小做起。可是，最重要的不是要学会调解技巧，而是背后承载的

价值，大家也提到过一些，例如同理心或同情，即 empathy、sympathy 或是愿意聆

听，这些都很重要。尤其在香港，我们追求的是一个多元化的社会。在多元化的社

会中，不同的人对同一件事情必然有不同看法。无论在家庭、学校或工作层面，都

会有不同的观点和立场。但如何在尽力维护多元社会的同时，又有和谐的环境？如

何做到以和为贵、求同存异？这是说易行难。 

  

  我认为通过调解所承载的价值观是很关键的事情。调解说的是：世界不是非黑

则白，我们的世界是多姿多彩的彩色世界。很多事情你以为很清晰、一定对或一定

错，其实要看你从哪个角度看。所以要学会从不同角度分析一件事情，不要太坚持

自己一定是对或错，尝试理解这个世界有不同的颜色。这与我们追求的法治观念很

有关系。 

  

  法治观念不是谈法律问题，背后有何价值观？我记得我曾说过，当然不是每个

人都认同，但我觉得有几点很重要：尊重、包容和妥协。尊重，respect，即尊重别



人的意见；包容是就算你很难接受也要接受，易地而处地思考，可能尊重之后你仍

然不同意，但不同意之余也要容忍，tolerance，包容，是很重要；第三是

compromise，妥协，即是不一定要坚持自己赢或对。社会上很多事情，即使是你

对，或表面上是你对，也不一定要坚持你是全对，因为要和平共存，需要有妥协的

心。很多时候我们追求法治的目的，就是让人学会互相尊重、有包容的心，并在适

当时候作出妥协。这些是在学习调解技巧之余，值得同学从小开始思考的。我觉得

如果这些思维能植根于我们的年青和未来一代，香港必定更能维持多元化，同时会

是更和谐、大家更加团结的社会。 

  

  最后，我要再次感谢教育局、亚洲排解争端学院有限公司和国际扶轮 3450 地

区的支持、各位劳苦功高的征文比赛评审、各位嘉宾讲者及支持机构，当然还有各

位同学，无论今天出席或未能出席的同学，希望大家未来继续支持律政司的活动。

多谢大家。 

  

完 

2026 年 5 月 4 日（星期一） 

 




