
律政司副司长在 2026 年调解周——体育调解研讨会致辞（只有中文）（附图） 
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  以下是律政司副司长张国钧博士今日（五月五日）在 2026 年调解周——体育

调解研讨会的致辞： 

  

各位嘉宾、各位朋友： 

  

  大家好，早晨。欢迎大家莅临由律政司、亚非法协香港区域仲裁中心（亚非法

协）和一邦国际网上仲调中心合办的 2026 年调解周——体育调解研讨会。 

  

香港体育蓬勃发展 

  

  香港是一个热爱运动的健康城市，无论是流行的新兴运动，例如匹克球、躲避

盘、芬兰木棋、布袋球，还是普及的传统运动，例如马拉松、网球、足球和篮球，

香港市民都热衷参与其中，从不缺席。 

  

  香港在精英运动领域同样非常出色，特别是近年来，本地运动员在国内外多个

大型赛事屡创佳绩，全城为之骄傲。同时，香港多次成功举办马拉松及国际七人榄

球赛等世界级盛事。启德体育园早前获《时代杂志》选为全球最佳胜地之一，启德

主场馆亦在 StadiumDB 举办的二○二五年度最佳球场评选中全球排名第八、亚洲排

名第一。可以说，香港体育发展近年来不论在普及化、精英化、盛事化、专业化和

产业化均取得令人鼓舞的成绩。 

  

调解开创体育未来 

  

  随着体育产业蓬勃发展，各持份者之间的互动有时难免引发林林总总的争议，

例如参赛资格、比赛时的冲突，以至赞助合约纠纷等。但运动员的比赛生涯有限，

如果因为一些纠纷而影响训练，甚至错过重要的比赛，这不单是运动员个人层面的

遗憾，更是整个香港社会的重大损失。因此，建立高效、具公信力的体育争议解决

机制，是推动体育发展一个非常重要的基石。 

  

  当争议发生时，不少人第一时间可能会想到「法庭见」，但法律诉讼往往排期

需时，亦有既定及相对复杂的程序，对时效要求高的体育纠纷未必合适，而且「打

官司」时难免伤感情，与讼双方的关系往往无法修复。而调解是相对较具时间及成

本效益的争议解决方法，当事人选择中立的调解员，协助各方排除旁枝末节，厘清

争议根本，对促进双方有建设性的沟通、尝试促成大家都可接受的协议非常重要。

调解没有赢家，没有输家；全程保密，灵活自主，双方关系可以保存，可以说是皆



大欢喜。 

  

体育争议解决先导计划 

  

  有见及此，律政司去年年初成立由文化体育及旅游局、香港大律师公会及香港

律师会的代表组成的体育争议解决谘询委员会，推动设立体育争议解决先导计划这

项《施政报告》的重点措施。我们于去年六月公开邀请争议解决机构提交建议书，

再经谘询委员会严格审核，最终由亚非法协和一邦分别负责管理先导计划及提供计

划所需的科技基建及线上技术支援；而这两家机构也是今日研讨会的合办机构。凭

着亚非法协在处理体育争议方面的丰富经验，加上一邦在法律科技上的强大支援，

先导计划为业界提供了一个公平、高效、便捷的体育争议解决机制。 

  

  先导计划为期两年，以先调解、后仲裁的方式处理各类型的体育纠纷。计划下

的指定体育争议解决网上平台已于今年二月十三日正式投入服务，受理调解及仲裁

申请。先导计划采用一套特定的体育调解及仲裁规则，并设有体育调解员和仲裁员

名册，成员涵盖本地法律界和体育界及来自 23 个司法管辖区的争议解决从业员，

以及具备国际体育调解和仲裁经验的专家。特区政府为合资格个案提供资助，务求

减轻体育争议当事人的财政负担，协助他们透过先导计划寻求妥善解决方案。我今

日可以很高兴地和大家分享，先导计划开展短短两个多月已经收到多宗查询，并且

已经开始正式处理个案，更已经成功完满解决了首案。 

  

开创新局：体育争议解决先导计划经验分享 

  

  今日研讨会的讨论环节题为「开创新局：体育争议解决先导计划经验分享」。

我们很荣幸邀请了多位主要持份者，包括谘询委员会委员、先导计划的管理机构及

科技服务供应商代表、本地体育总会及运动员代表，他们其中也有体育争议调解员

和仲裁员的身分。讲者将会分享体育争议解决的相关经验与实践，让我们共同探讨

调解在香港体育争议领域可以担当的关键角色。 

  

  香港作为调解之都，拥有完善的调解法律及规管框架，汇聚众多国际及本地调

解机构及人才。凭借这些独特优势，香港在发展体育调解的领域大有可为。展望未

来，律政司将继续与体育界及法律界紧密合作，举办各类推广及培训活动，希望进

一步提升公众和体育界对体育争议解决的认识，使先导计划发挥其最大效用。 

  

  我诚邀各位踊跃参与体育争议解决的相关活动，并积极考虑接受培训，成为体

育调解员和仲裁员，为香港体育产业贡献自身的专业知识及宝贵经验。 

  



  我期望大家在稍后的研讨会中能获益良多。在此预祝研讨会圆满成功，在座各

位收获满满。多谢大家。 

  

完 

2026 年 5 月 5 日（星期二） 

 




