
律政司司長在立法會司法及法律事務委員會會議就律政司法治教育及推廣工作

計劃及進展的開場發言（只有中文） 
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  以下是律政司司長林定國資深大律師今日（三月三十一日）在立法會司法

及法律事務委員會會議上，就律政司法治教育及推廣工作計劃及進展的開場發

言： 

 

主席、各位委員： 

 

  良好的法治是香港在「一國兩制」下保持長期繁榮穩定的基礎。律政司一

直非常重視法治教育工作，積極以多元的方式加深社會各界對法治的正確理解

和認識。 

 

培訓計劃首兩階段情況匯報 

 

  在本屆政府上任時，律政司提出要成立法治教育督導委員會並推展法治教

育領袖培訓計劃。今日，我們很高興向各位委員匯報培訓計劃的落實情況以及

取得的階段性成果。 

 

  自二○二三年十一月正式啓動培訓計劃，截至二○二四年底，已有 250 名

學員完成基礎課程，他們是來自 21 個青年及社區工作團體的代表，以及 100

多間中學的教師。 

 

  已完成基礎課程的學員當中，超過 80 名學員參與進階課程的活動，其中

超過 40 名學員成功完成進階課程所有培訓。 

 

  根據學員以及其他持份者的反饋和分享，培訓計劃的反應和效果相當正

面，大部分學員對課程感到十分滿意，並表示有興趣參加下階段課程。對此，

我們深受鼓舞。 

 

培訓計劃第三階段課程計劃 

 

  在培訓計劃首兩階段取得良好成果的基礎上，律政司會在二○二五年推出

培訓計劃第三階段課程，涵蓋三個部分：舉辦新一期的基礎課程、進階課程，

以及開展全新的拓展課程活動。 

 

  首先是重辦基礎課程： 

 

（一）我們會以過往的課程內容為基礎，並進行適當調整，包括加入更多生活

化的例子及實踐分享、增加與藐視法庭相關的內容，進一步提升學員對於司法



機構的認識和尊重等。 

 

（二）我們計劃招募 120 名地區委員會青年委員及修讀教育專業的大專生作為

學員。前者將會在社區法治推廣中扮演重要角色，後者則為未來教師儲備法治

教育力量，助力培育學生正確價值觀。 

 

  接着是進階課程： 

 

（一）我們也會以過往的活動內容為基礎，並新增安排學員參觀警察學院，同

時進一步優化模擬法庭活動的環節，提升學員對法庭禮儀及法庭程序的理解。 

 

（二）我們計劃招募 80 名學員參與「進階課程」。 

 

  第三方面，我們會推出全新的拓展課程，由特定法律主題講座，以及推廣

法治實踐活動兩部分組成。 

 

（一）今年特定法律主題講座將聚焦網絡世界的刑事罪行與民事糾紛，鼓勵和

賦能學員學以致用，在社區各層面向他人分享如何安全並負責任地使用網絡。

首場講座已在三月二十二日舉行，吸引超過 50 名學員參與，反應正面。第二

場講座將於今年第四季舉行。 

 

（二）除了理論學習，拓展課程會要求學員完成一定時數的推廣法治實踐活

動，例如擔任基礎課程的組長、組織社區活動等，並提交實踐報告，令所學習

的法治知識真正落地，實現培訓計劃「一傳十、十傳百」的初衷，逐步建立學

員傳播法治的信心。 

 

「法治教育大使」 

 

  為鼓勵學員持續參與培訓計劃並保持學習和推廣法治的熱誠，律政司將設

立「法治教育大使」，表揚積極提升自我、努力推廣法治的優秀學員。 

 

其他法治教育項目及推廣活動 

 

  除培訓計劃外，律政司也會繼續舉辦不同類型的法治活動。 

 

  首先是面向小學生，律政司將繼續在全港的小學進行「透過戲劇實踐法

治」計劃。此外，我們將於二○二五年五月三至四日於香港文化中心舉辦兩場

大型法治戲劇日活動，上演互動法治劇目，目標吸引 1 500 名高小學生及家長

參與，透過生動有趣的方式，將法治教育融入家庭教育。 

 

  而面向中學生，律政司計劃將「香港法律樞紐地標導賞——法治之旅」常



態化，由二○二五至二○二六年，為中學生提供約 10 場專屬活動，透過沉浸

式的參觀活動，介紹律政司職能和香港法治發展脈絡，深化參觀者對於法治的

認識。 

 

  另外，律政司也會持續透過短片、刊物、社交平台及專題網站（www.role-

ttl.gov.hk）等多種形式，推廣正確法治信息。 

 

總結 

 

  展望將來，律政司會持續與相關政府部門以及不同持份者保持緊密合作，

透過多元化的法治教育和推廣工作，傳承明法守法的法治文化，鞏固香港特區

優良的法治根基，共同為守護法治社會作出貢獻。 

 

  多謝主席。 

  

完 
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