
律政司副司長在《香港第一個五年規劃》和二○二六年《施政報告》有關人才集聚

高地、大學城和國際優勢措施記者會開場發言（只有中文）（附圖／短片） 
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  以下是律政司副司長張國鈞博士今日（九月十七日）在《香港特別行政區經濟

和社會發展第一個五年規劃（2026—2030 年）》和《行政長官 2026 年施政報告》有

關人才集聚高地、大學城和國際優勢措施記者會的開場發言： 

  

  謝謝陳司長（政務司司長陳國基）。我接着會向大家簡單介紹一下，律政司幾

項有關人才集聚高地和國際優勢的政策措施。 

  

  第一項是大灣區規則和機制對接。行政長官在《五年規劃》提出要加快推動規

則銜接、提升粵港澳大灣區市場一體化水平，並特別在《施政報告》宣布成立「加

快粵港澳三地規則銜接和機制對接專組」，指示我統籌相關政策局，研究加快推進

粵港澳大灣區規則和機制對接。 

  

  粵港澳大灣區是國家最重要的經濟引擎之一，潛力無限。我們要建設成為國際

一流灣區，就要認識到大灣區三地制度和規則所存在的差異，並解決好規則銜接的

問題。 

  

  規則銜接不是要追求三地規則的完全一致，但也不能因為差異而形成合作的壁

壘和阻礙。我們的原則是尊重差異，在保持三地各自的優勢和特色的基礎上，實現

三地規則的有機連接。我們會善用大灣區靈活開放的政策優勢，加快推進相關規則

和機制對接工作，並積極研究以深圳作為先行先試的平台，按情況逐步優化和推廣

至更多的大灣區城市。 

  

  第二項是專業服務協助企業出海。《五年規劃》提出要善用「一國兩制」下香

港實行普通法的獨特優勢，為內地企業「走出去」提供高質量法律專業服務。 

  

  香港的專業服務一直在內地企業出海的過程中發揮着關鍵的支撐作用。我們會

繼續促進香港專業服務與內地出海企業的對接，並依照《施政報告》指示，深化以

前海作為聯繫點，透過組織交流對接活動、分享出海成功經驗、提供最新出海專業



服務提供者名冊（《支援「出海」香港法律專業服務提供者名冊》）等方式，促進香

港專業服務與深圳及其他粵港澳大灣區城市出海企業的業務對接。 

  

  第三項措施是關於香港國際法律人才培訓學院。學院將會促進國際法律人才交

流，打造香港成為國際高端法律人才培訓、交流和集聚高地。 

  

  就此，律政司將按照《五年規劃》提升及擴充學院功能，全力推進香港國際法

律事務大樓建設，目標於二○二七年年底前啓動施工，並且盡快落成。屆時，學院

的總部將搬到事務大樓，運用更完善的硬件配套落實國際高端法治人才集聚高地的

目標。大樓亦將成為香港國際法律樞紐的新地標，吸引國際法律及爭議服務機構落

戶，帶動相關產業發展。 

  

  我們除了善用香港國際法律人才培訓學院和興建香港國際法律事務大樓之外，

亦會全力支持香港特別行政區司法機構推進建設國際商事法庭和支持國際調解院更

好發揮作用，務求深化香港國際法律及解決爭議服務中心建設，發揮國際化優勢。 

  

  第四項是法律科技的應用。律政司將於今年第四季推出短期資助計劃，鼓勵法

律業界以負責任和謹慎的態度更廣泛地採用法律科技，以提升競爭力。律政司正與

兩個法律專業團體磋商資助計劃的具體安排，將適時公布詳情。 

  

  第五項是體育爭議解決服務。體育爭議解決先導計劃去年十二月成功落實推

行，建立好本地體育爭議解決機制。先導計劃的體育調解員及仲裁員名冊涵蓋來自

本地及 23 個司法管轄區的體育爭議解決人才，足以證明香港體育爭議解決服務的

發展潛力。 

  

  今年，我們將會正式展開新一個階段的工作，積極開拓與國際及區域體育組織

的合作，推動香港體育爭議解決服務衝出香港。 

  

  律政司將會聯同兩個法律專業團體於今年第四季在香港舉辦體育爭議解決高峰

會，匯聚世界各地體育法律及爭議解決專家，討論國際體育調解及仲裁的最新發

展，進一步推動香港成為國際體育爭議解決中心。 
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