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前言
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基本方針

5. 
以「三連、兩通、一灣區」作為基本方針，積極透過「三連」，

實現「兩通」，達至「一灣區」的目標  

6.  

(1) 機制對接、規則銜接 人才連接  

(a) 機制對接  

• 

 

• 

 

(b) 規則銜接  

• 

 

• 
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(c) 人才連接

• 

 

• 

 

(2) 「兩通」  

(a) 法治建設的硬件

機制和規則的連通  

(b) 法治建設的軟件

法律人才的培養及流通  

(3) 「一灣區」

3 



現有機制

7.

粵港澳大灣區專責小組  

8.

 

9.

粵港澳大灣區法律部門聯席會議  

10.
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粵港、深港法律合作專班  

11. 
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 行動措施  –  機制對接

粵港澳大灣區高層恆常對接平台

 

12. 

粵港澳大灣區法律資訊平台

 

13. 

 

14. 
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民商事司法協助機制

 

15. 

 

16. 

 

17. 
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18. 

 

19. 
 

20. 

 : The Convention of 2 July 2019 on the Recognition and Enforcement of Foreign 
Judgments in Civil or Commercial Matters (HCCH 2019 Judgments Convention)
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行動措施  –  規則銜接

「港資港法」及「港資港仲裁」

 

21. 

 

22. 

 

23. 

 

24. 
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粵港澳大灣區調解平台

 

25. 

 

26. 

 

27. 

 

28. 
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 )
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29. 
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 行動措施  –  人才連接

涉外法律人才培養

 

30. 

 

31. 
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32. 
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粵港澳大灣區律師人才隊伍

 

33. 

 

34. 

 

35. 

粵港澳大灣區法律人才交流和協作

 

36. 
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結語  

37. 

 (

 )  

38. 
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(  ) (  ) (English Version) 
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